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Grun-ung des Gtsanttverbandes.

In den ueunziger Jahren des vvrigen Jahrhunderts entstanden

bald hier bald da christliche Gewerkschaftsvereinigungen. Diese

Organisationen wareu vielfach zunachst nur fur eiueu grosieren Ort

oder fur einen Bezirk bestimmt. So der Gewerkverein christ-

licher Bergarbeiter fur den Oberbergamtsbezirk Dortmund, die

Formervereiuigung fur Duisburg, der christliche Textilarbeiterverband

fur den Gladbacher Bezirk usw. Andere Gruppen bildeten sich

im Suden, andere im Norden, wie z. B. in Berlin. Die Jdeen-

geineinschaft kam diesen verschiedenen Gruppen erst ganz allmahlich

zum Bewuhtsein. Einen grosien Schritt vorwarts bedeutet in dieser

Hinsicht der erste Kongretz der christlichen Gewerkschaften,

der im Jahre 1899 in Mainz stattfand nachdem im Dezember

1898 in Ulm und Coin je cine suddeutsche und eine norddeutsche

Konferenz vorausgegangen war. Hier rang sich die in den christ-

lichen Arbeitern lebende Gedankenwelt erstmals zu einem klaren

Ausdruck durch. Diesen Ausdruck sand sie in den Mainz er

Leitsatzen, die seitdem fur die Praxis der christlichen Gewerk-

schaftsbewegung gruudlegend geworden sind. Zugleich aber machte

sich das Bedurfnis nach Einrichtungen geltend, in denen die

eiuheitliche Gedankenwelt nun auch einen praktischen lliiederschlag

finden sollte. Mit anderen Worten: Die Einheitlichkeit der Be-

wegung sollte nicht nur in der Idee gegeben sein, sondern auch

in der ganzen Praxis der Gewerkschaften.

Zu diesem Zwecke setzte der Mainzer Kongreh eine nord-

deutsche und eine suddeutsche Kommission ein.

Die Kommissionen Hatten die Aufgabe, in dem erwcihnten Siune

die Bewegung voranzubringen. Daraus wurde aber nichts. Es

fehlten ^deu Kommissionen die finanziellen Mittel zu einer aus-
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greifenden Betatigung. Jnzwischen ging die Entwicklung der Be-

wegung insofern vorivarts, als sich neue Gcwerkschaftsverbande

auf christlicher Grnndlage bildeten. Mit uinso groherem Nachdruck

kamen darum die in Mainz zuerst hervorgetretenen Bestrebungen

auf dem zweiten christlichen Gewerkschaftskongresi in Frankfurt

zur Geltung. Weil die Bildung von zwei Kommissivnen an-

scheinend den vorliegenden Bedurfnissen nicht gerecht wurde, ver-

langte man eine ein Heit liche Spitze fur die gauze christ-

liche Gewerkschaftsbewegung. Diese Forderung spricht sich in einer

besonderen Entschliehung des Frankfurter Kongresses aus.

Die Entschliesiung geht zuuachst auf das Versagen der frnher ge-

gewahlten Kommissionen ein nnd begrundet alsdann „die Bildung

einer Gewerkschaftskommission, zu der nach Moglich-

keit vie einzelnen Berufe ihre Vertreter entsenden, die aus ihrer

Mitte einen Ausschust von funs Personen wahlen, die moglichst

nahe zusammen wohnen. Dieser Ansschnst bildet die geschafts-

fiihrende Jnstanz, dessen Tatigkeit von der Gewerkschaftskommission

uberwacht wird." Der Gewerkschaftskommission wurden in der

Entschliestung Aufgaben ubertragen, die sich zum Teil ans den

damaligen kleinen Verhaltnissen der christlichen Gewerkschaftsdewegnng

erklaren; so z. B. die Herausgabe eines gemeinschaftlichen Organs

fur die kleineren Gewerkschaften, die nicht imstande waren, sich ein

eigenes Fachvrgan zu beschaffen. Daruber hinaus erhielt die Ge-

iverkschaftskommission jedoch Aufgaben dauernden Charakters zu-

gewiesen. Vor allem die Herausgabe eines Korrespondenzblattes

als Jnformationsvrgan fur die Vorsitzenden, Vertrauensmanner

und Bezirksvorsteher der verschiedenen Verbande; dann die Be-

ratung und Entscheidung uber auftretende Meinungsverschieden-

heiten, uber Fragen der Organisation und der Taktik, die die Ge-

werkschaften im allgemeinen beriihren; ferner die Erteilung von

Auskunft und Rat in alien gewerkschaftlichen Fragen, die Samm-

lung von statistischen Materialien und die Forderung der Agitation

zur Grundung neuer Gewerkschaften. Die Kommission sollte mog-

lichst einen Gewerkschaftss ekretar freistellen. Die Kosten sollten

im Verhaltnis zur Mitgliederzahl der einzelnen Verbande durch

jahrliche Umlagen anfgebracht werdcn. Schliestlich wurde die Kom-

mission beauftragt, uber ihre Aufgaben und ihre Zustandigkeit,

sowie iiber die gegenseitigen Verpflichtungen der Gewerkschaften nnd

der Gcwerkschaftskommissionen st a tn ta ris ch e B e st im mun g en

zu erlassen. Schon aus der ersten Sitzung der Gewerkschafts-

kommission ging eine Satzung hervor. Sie gab dem neuen Ge-

bilde, das die bestehenden christlichen Gewerkschaftsverbande'zu einer

E'nheit zusawmeuschlvst, den Titel: „ G e s a m t v e r b a n d der

christlichcn Gewerksch afte n."
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Statut -es Gesanttverbandes.

Der Text der Satzung, der der Wirksamkeit des Gesamt-

verbandes zu Grunde gelegt ivurde, ist der nachstehende:

§ 1-

Unter dem Tit el Gesamtverband der christlichen Gewerkschaften Deutsch-
landstreten die auf christlicher Grundlage bestehenden Arbeiterberufsorganisationen
Deutschlands zu einer Kartellvereinigung zusammen.

8 2.

Der Gesamtverband der christlichen Gewerkschaften Deutschlands erstrebt:

1. Die Vertretung der wirtschaftlichen Jnteressen
der arbeitenden Stande durch die gcwerkschaftliche Organisation
und Herbeifuhrung eines friedlichen Ausgleichs der Gegensatze
zwischen Arbeiter und Arbeitgeber unter Anerkennung der felbst-
standigen Mitwirkung der organisierten Arbeiterschast bei Festsetzung
der Lohn- und Arbcitsbedingungen.

2. Die Verbindung und Fuhlung der einzelnen Gewerk-
schaftsverbande untereinander zu vermitteln, zwecks gemeinsamen
solidarischen Handelns in den besonderen, die allgemeinen gewerk-
schaftlichen Jnteressen betreffenden Fragen.
Als solche gelten vornehmlich:

n) Wahrnng und Durchfiihrung des auf den gemeinfamen
Kongresfen der christlichen" Gewerkschaftsverbande nufgestellten
Programms und zwar bis auf weiteres die auf dem
ersten Kongrek in Mainz aufgestellten Leitsatze.

b) Herbeifuhrung der gesetzlichen Anerkennung der
Arbeiterberufsvereine.

v) Schaffung gesetzlicher Jnstanzen zur Schlichtung
und Beilegung von Streitigkeiten liber Lohn- nnd Arbeits-
bedingungen zwischen Unternehmer und Arbeiter unter Mit-
wirkung der organisierten Arbeiterschast.

<Z) Vermittlung gegenseitiger Unterftutzung bei autzer-
ordentlichcn Nnlassein

s) Anregung und Herbeifuhrung statistischer Erhebungen
iiber die Arbeits- nnd Lebensverhaltnisfe der Arbeiter in den
einzelnen Berufen.

8 8-

Zur Durchfiihrung der Ausgaben des Gesamtverbandes dient:

1. Die Herausgabe eines K o r r e s P o n d e n z b l a t t e s siir die
christlichen Gewerkschaften, Welches als Jnsormationsorgan von
den Vorfitzenden, Vertrauensniannern und Bczirksvorstehern der
einzelnen Gewerkschaften benutzt wird.

2. Erteilung von Auskunft und Rat in alien gewerkschaftlichen
Fragen sowic Sammlung von statistischem Material und Forderung
der Agitation zur Grundung neuer Gewerkschaften.

3. Beratung und E n t s ch e i d u n g iiber auftretende Meinungs-
verschiedenheiten, iiber Fragen der Organisation und Taktik, welche
die Gewerkschaften im allgemeinen beriihren.

Streitigkeiten zwischen den deni Gesamtverbande der christlichen

Gewerkschaften angehorenden Gewerkschaften entscheidet zunachst der Ansschutz
und auf elwaige Berufung hiergegen die ncichste Generalversammlung. Letztere
kann zu diesem Zweck auch ein Schiedsgericht einsetzen.
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Zur Durchsuhrung der Nufgaben des Gesanitverbandes bilden die Vor^
sitzendcn samtlicher Verbande bezw. deren Stellvertreter einen Au ss ch uh.
Verbande niit 15 000 Mitgliedern entsenden zwei, solche mit 30 OOO Mitgliedern
drei Delegierte in den Ausschuh. Dieser ist vom Vorstand nach Bedarf, jahr-
lich aber mindeitens einmal zu einer Konferenz zusammenzurufen.

8 8.

Zur Erledigung allgemeiner Geschafle des Gesanitverbandes halt derselbe
in der Negel so oft als ein Kongres; der christlichen Gewerkschaften tagt,
G e n e r a I v e r s a m ml u n g. Im Bcdurfnisfalle kann eine anherordcntliche
Generalversammlung vom Ausschuh einberusen werden; er ist dazn verpflichtet,
wenn ein Drittel der Delegierten der dem Gesamlverbande angehorenden
Gewerkschaften dieses unter Angabe der Verhandlungsgegenstande beontragen.

Zur Erledigung durch die Generalversammlung gehort insbesondere:
1. Wahl des Auchchusses,
2. Fensetznng der Bcilrage znm Gefamtverbande,
3. Statutenanderungen.

8 6.

Dem Ausschuh des Gesamlverbandes liegt ob:
1. Die Durchsuhrung der gesamten in den §8 2 mid 3 bezeichneteir

Aufgabcn des Vcrbandes,

2. Die Bernfung der Generalversammlung des Gesanitverbandes mid
evenluell der Kongresse, sowie Festsetzung der Tagesordnung
siir beide,

3. Die Durchsuhrung der Beichtnsse der Kongresse der Gewerkschaften,
4. Die zur Erledigung der Geschafle des Gesanitverbandes notwendigen

Beamten anzustellen und entsprechend zu besolden.

Der Ausschuh des Gesanitverbandes tritt nach Bedarf zusammen zur
Derailing mid Beschluhsassung der ihm gestellten Aufgaben; er muff zusammen-
trelen, wenn zwei Driitel seiner Mitglieder dies beantragen, miter Angabe der
zu verhandelnden Gegenstande.

Die Mitglieder erhalten siir Teilnahme an den Sitznngen die Fahrtkosten
dritter Klasse aus der Kasse des Gesanitverbandes vergutet.

8 7.

Der Ausschuh wahlt sich ans seiner Mitte einen Vorst and, bestehend
aus einem Vorsitzenden und dessen Stellvertreter und suns Beisitzern.

Dem Vorstand liegt ob die Festsetzung der Tagesordnung fur die Ver--
sammlungen des Ansschuffcs, die Einladungen zu letzteren, die Leitung dieser
Versammlungen, sowie Protokollierung und Durchsuhrung deren Beschliisse.
Insbesondere Hal der Vorstand im Ansirage des Ausschusscs die laufenden Ge-
schaste zu erledigen, die christlichen Gewerkschaften in der Oeffenllichk.it zn
vertrcten, die Agitation siir dieselben zu sSrdern. sowie das gesamle Gewerkschafts-
leben zu beobachten, hieriiber in dem .Zentralblatt" Bench! zu erftatten und
daruber zu wachcn, datz die Grundsatze der christlichen Gewerkschaften von diesen
auch bcobachtet werden

Alljiihrlich soli der Vorstand mittelit Fragebogen uber den Mitalieder-
bestand, die Kasscnverhaltnisse, die Leislungen, Ltreiks nsw. der einzelnen
Gewerkschaften Er h cb ungen velanjtalten und deren Ergebnir im .Zentral-
blatt" vcroffcntlichen

Die punktliche mid wahrheitsgemnhe Beantwortnng der Fragebogen ist
Ehrcnpflichl der Vorstande der christlichen Gewerkschaften. Schriststiicke deK
Vorstandes sind fur die einzelnen Verbande nnr dann verbindlich, wenn fie inr
Austrage des Ausschuffes erlassen mil deffen Stempel versehen und vom Vor-
sitzenden und ausfuhrenden Beamten unlerzeichnet find.



gxlisblwqlZnoA §36W<^e^!MiWOei-ktt6vfte^<M4rkiiWttech M36 t!3s Z3Hr>I6i;il36il0lli3noK §36
' o 'iTm FMich^lgjU borvchii>8sMK djsiKlin-j -zinlij, Pif^eichen,; yMn Mxr-

«^Hre»W,^M^°^Kst73M3G ,,9chi!ys7K is

M-pch.., ...._ .
voni AuSschuh zu bestinunenden Revisoren zu revidieren mid das KqMmsz W
S^vision ^jl vrotokoLiaren. Die Revisoren diirchn nicht Mitalieo'er des Vor-

«rchE-tch SN«„^arli-,iz k,r ,N (e
^0.

Aur Durchsulsruna der im allaemeinen Jnterefke der Arheiterschast lieqenden

'8WM H BkvMMMt^M'NgHW vS'christ-

tzwjrdgMsLhtLlch) v^rj MiMneral-

v»Miiikltti>gi jejlijcjetztisljitz bMigt >Ar)a"M1^sM/ztzkE"^3WWM"liM
;drr,,Mbeit«inneir, ,d«r MUMoFeueir'Gewechcbatten.

- rj u 7 - 6 IIII °tz II ck Z> 6WD'ttiill!)iM

WlaW'AW, lM-Mr M"HriWM-'K<!jMkjchafttk -iMMMtt) PtotzrSMm
lUWidve Mlvikselwick i!/ah-,eLkirdrn.MuMatzeivuEMichl-M^kennen ,j?grK
-'^iiisjMbn .M- L«i aj-^ UAK zuyy. GypmtMHpM ',rMch^-W^chs^drr

MistzLf^MNRlSPSH^N^ZL
°8tt MgAWelbsOus'01,1 '^III ichiil^nS Isi dl.'NiA nsonajs
miiiiilinnssQ li3llii3f!37j36 73<j igiKS.-lim-iriotilis/sZG IM Mchs

Mich VeinMn- A b^st t m mUUg en^ iiMsrHM !de8 Geiamtverbandes zahlt -je
pyn de a Delegieriea vertretene Mitgliederzahl der einzelnen Berufsv^rbande.
Mi SkiitttrnFndermig^'i>vti«srf>'^8l-iiM Miijoiitak van "ziv-ei'Drilteln der von

aii'wesevdeil Mle^orlen vsktkMlen MitgiiederzahM

ss6mgnL<l72^mnism) chich snmto :l3iiochii73ii7N il'ichiui^ich si<j

.vNbllHA ^s8indh^^d ^osn^eMdsfe^ei^-8erKLnd^"hab>ii denk^ Geite8tl-
i Mttarisi I tzK, Derinin ihcer Genoralvermnrmlung mitzoteilrn. Der Mcs«M«
'ivirbnv^ZhatzldiejM> <S?yhrakyfksmMlNNzen Lurch rinen Vertreter beiZuwohM.

uoeev^emiel^Gelder

im dei?t chAenlichsbliili^'
l-alMlchwtjchvoll V«

Revisoren diirj^n nicht MitLlied

ZillZsl Ilvm 13^37 chililsl3l§ .6HchM-dchiiciili3s Him 73(i NliitilociK



8

Charakter an- Anfgabrngekietdrs Oesamtuerdandes.

Durch die Griindung des Gesamtverbandes traten nunmehr

die christlichen Gewerkschaften als cine einheitliche Be-

w e'g u n g in die Oeffentlichkeit. Der einheitliche Charakter wurde

der Oeffentlichkeit gegenuber dokumentiert durch die Herausgabe

des Korrespondenzblattes seit dem Jcihre 1901, das zunachst den

Titel „M i tt ei lu n g en" und spater den Titel „Zentral-

blatt der christlichen Gewerkschaften Deutschlands" fuhrte; ferner

aber ganz desanders durch die Einricktung des General-

ffekretariats der christlichen Gewerkschaften mit dem 1. Januar

1902 und durch dessen offentliche Wirksamkeit. Beide, das „Zentral-

blatt" und das Generalsekretariat, Haden in erheblichstem Mahe

dazu beigetragen, den Charakter des Gesaintverbcindes immer klarer

herausznardeiten. Dieser Charakter lcisit sich an Hand des oben

abgedruckten Statuts und der inzwischen gemachten praktischen

Erfahrungen wie folgt umschreiben:

1. Der G e s a ni t v e r b a n d i st zugleich Verkorpe-

r'u.n g der christlichen Gewerkschaftsbewegung

und Jnstanz der christlichen Gewerkschaftsbe-

wegung.

a) Cr lst Uerkiirpcrung der christlichen Gewerk-

schnftsbewcgnng.

In der Oeffentlichkeit tritt der Gesamtverband als die Gemein-

schaft aller christlichen Gewerkschaftsverbande anf. Erst van dem

Nugenblick an, wv sich ein Berufsverband offiziell dem Gesamt-

verband angeschlossen hat, ist er ein Teil der christlichen Gewerk-

schaftsbewegung und seine Mitglieder find Mitgliedcr der christlichen

Gewerkschaften. Der Gesamtverband ist S ch u tz-u n d T r u tz -

bundnis. Als solches hat er die Jnteressen der Bewegung

der Oeffentlichkeit und insbesoudere allen anderen Zweigen der

Arbeiterbewegung gegenuber zu vertreteu. In den ersten Jahren

des Bestehens des Gesaintverbcindes gab es nvch Gewerkschafts-

verbande vvn christlichen Arbeitern, die auherhalb des Gesamtver-

bandes standen. Hcute ist das nicht mehr moglich. Erst der An-

schlnsi an den Gesamtverband gibt der bctreffenden Organisation

gewissermasien den offizicllen Charakter einer christlichen Gewerkfchaft.

Im nbrigen verkorpert der Gesamtverband die Bewegung der

christlichen Gewerkschaften. Seine Existenz gibt zu erkeniieu, dasi

die christlichen Gewerkschaften nicht etwas lose aneinanderhangeudes

find. Sie streben als cine b e iv u si t c Gesamtheit vorwarts.

Es ist, wie fruher in den internativnalen Beziehungen der Staaten:

anf der einen Seite der Dreibund, auf der andern Seite die

Koalition der uns feinvlichen Machte. Aehnlich redet man heute
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in der Gewerkschaftsbewegung in der Hauptsache von zwei Richtnngen:

der sozialdemokratischen und der christlichen. Jrgendwo und irgend-

ivann tritt an alle Verbande und Vereinigungen von Angestellten

und Arbeitern die Notwendigkeit heran, sich fur eine von diesen

beiden Richtnngen zu entscheiden. Zwar bestehen auch noch die

Hirsch-Dunckerschen Gewerkvereine. Sie stehen aber ziemlich autzer-

halb des Kainpfes der Geister, der sich in der Arbeiterbewegung

abspielt und kommen daher als Mittel- und Sammelpunkt weniger

in Bctracht. Die Zukunft wird auf der einen Seite die sozial-

demokratischen Verbande mit der „GeneraIkommission der freien

Geiverkschaften", auf der anderen Seite die christlichen Gewerkschaften

mit dem Gesamtverband als Mittelpunkt sehen.

b) Der Gesamtverband ist Instan; der christlichen

Gemrrkschaftsbcmegnng.

Wir konnen uns seine Bedeutung in dieser Beziehung wiederum

am besten dnrch einen Vergleich dentlich machen. Im Staatsleben

steht auf der einen Seite die Gesetzgebung zum Erlatz von

Gesetzen, und auf der anderen Seite die Exekutive zur Durch--

Wrung der erlassenen Gesetze. Der gesetzgebenden Jnstanz entspricht

in den christlichen Gewerkschaften der christliche Gewerkschaftskongretz,

wahrend der Gesamtverband die Erekutive ist, d. h. diejenige

Jnstanz, die die „Gesetze" zur Ausfuhrung und Durchfuhrnng zu

brinzen hat. Diese Exekutive hat als Organe: er st ens den

Vorstand des Gesamtverbandes und zweitens den Aus-

schuh des Gesamtverbandes, deren Aufgaben in dem oben abge-

druckten Statut naher umschrieben sind; weitere Organe find,

drittens, das „Z e n t r a I b I a t t der christlichen Gewerkschaften"

zur Vermittlung von Kundgebungen des Gesamtverbandes und

viertens das Generalsekretariat, dem im einzelnen die praktische

Ausfuhrung der Beschlnsse des Gesamtverbandes nnd die Ueber-

wachnng der Stellung der Gesamtbewegung im deutschen Volksleben

obliegt. Mit dem Wachstnm und der Ausbreitung der Bewegung

find insbesondere dem Generalsekretariat immer bedeutsamere Auf-

gaben entstanden. Darauf wird in einem besonderen Abschnitt
einzngehen sein.

2. Der Gesamtverband i st Burge fur die ideclle,

o r g a n i s a t o r i s ch e und taktische E i n h e i t l i ch k e i t

der christlichen G e w e r k s ch a f t s b e iv e g u n g.

a) Er ist Siirge fnr die ideeUe Givheil der Se-
megvng.

Es ist selbstverstandlich, dah in einer im Flnsse des Geschehens

stehenden Bewegung die Auffassungen der Teile dieser Bewegung

uber neu aufkommende Fragen nicht immer von vornherein ganz
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die gedankliche Klarheu zlimgk.

stimmten Grumdfrage die Meinnng W'Be>stchi^ld^!^^D

stcindige Jnstanz geklart und sozusagen offiziell fcstgelegk'svbVMif

dann must die Gesamtbewegnng Verstotze dagegen znriickweisen.

Das erfordert die gerade fur eine demokratisch aufgebaute

Bewegung. wie es die Gewerkschaften find, unerliistliche DiSzivlin.

So hat denu auch der Gesanitverband in den ersten Jahren des Be-

stehens der christlichen Gewerkschaftsbewegung gegeniiber Meinungs-

verschiedenheiten uber Grundfragen der christlichen Gewerkschafts-

auffassung entschieden und entscheidend Stellung genoinmen. Das

geschah schon im Jahre 1900 zur Abwehr jener Bestrebungen, die

die christlichen Gewerkschaften auf positiv christliche Grundlage

gestellt wissen wollten. Das hatte fie damals in eine unertragliche

konfessionell-kirchliche Binduug geschlagen. Es geschah danu ferner

Wieder im Jahre 1901 im sogenannten Zollstreit. Hierbei

wurde die Stellungnahme zu der damals geplauten Erhiihung der

landwirtschaftlichen Schutzzolle seitens der christlichen Geiverkschaften

als unzulassig abgelehnt.

Sehr wesentlich ist die Tatigkeit, die der Gesanitverband anch

fernerhin auf diesem Gebiete in der A b wehr und im Aufbau

verrichtete. Bei der Abwehr handelt es sich einerseits um den

Kamps gegen die S o z i a l d e m o kr a t i e und die freien

Gewerkschaften, andererseits um den Kamps gegen die

katholischen F a ch a b t e i l u n g e u Berliirer Richtung. Der

Erfolg der Auseinandersetzungen mit Sozialdemokratie und sreieu Ge-

werkschaften war zunachst und vor allen Dingen die Anerkennung

der christlichen Gewerkschaften als nicht mehr zu iguoriereuder

Teil der deutschen Arbeiterbewegung. Dariiber hinaus aber kann

sich die christliche Gewerkschaftsbewegung eine bedeutsame Eiu-

wirkung auf die gruudsatzliche Eiustellung der

gesamten deutschen Arbeiterbewegung zuschreiben. Jhr ist es zu-

zuschreiben, dast die deutsche Arbeiterbewegung immer mehr aus

der blohen Negation (Verneinung und Kritik) heraustrat. Sie

hat die auf positiv e, aufbaueude Arbeit drangenden gemastigteu

Stromungen in der L-ozialdemokratie und in den freien Gewerk-

schaftcu gestarkt. Jhr kommt ein wesentliches Verdienst fiir den

Sieg des T a r i f v e r tr a g s g e d a n k e n s in der deutschen Ge-

werkschaftsbewegung zu. Bevor es christliche Gewerkschaften gab,

war der Gedanke des Tarifvertrags heist umstritten, grohen Massen

ein Gegenstand der Ablehnung und Bekampfung. Aehnlich liegen

die Dinge auf vielen anderen Gebieteu. Mit der Hinwendung zu

Pvsitiver Arbeit erst waren die Grundlagcn geschaffen, um den Ge-
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werkschaften den Charakter als offentlich rechtliche Vertretnngen der

Arbeiterschaft zu erwerben. Der Gesamtverband der christlichen Ge-

werkschaften wurde von vornherein mit der Aufgabe betraut, in

diesem Sinne tcilig zn sein. Er hat diese Aufgabe in bester Weise

gelost. Die Grundidee des bei Kriegsabschluh zwischen Unternehmer-

und Arbeiterverbanden zustande gekommenen Bertrams uber eine

Arbeitsgemeinschaft liegt ebenfalls auf der Linie der Be-

strebungen, die der Gesaintverbano von vornherein verfolgte. Die

Losung gemeinsamer Gewerbeforderung ist von den

christlichen Gewerkschafien von Anbeginn ihres Bestehens an auf-

gestellt und verteidigt worden. Wer erst spater in die Gewerk-

schaftsbewegung hineingekominen ist, kann kaum die Scharfe der

Kampfe ermessen, die der Gesamtverband dieserhalb zu bestehen

hatte. Hohu und Spott ivurde in reichstem Maste uber ihn aus-

gegossen. Die christlichen Arbeiter wurden als Unternehmerknechte,

als Judasse und Verrater bezeichnet.

Seit dem Zeitpunkte, wo die aufklarende Tatigkeit der christ-

lichen Gewerkschafien die Wendung in den grundsatzlichen Auf-

fassungen und in der Betatigung der freien Gewerkschaften herbei-

gefuhrt hatte, konnte endlich ohne Furcht vor Schaden dem § 10

der Satzung entsprochen werden. Eine friedliche Ver-

st an di gun g zwischen dem Gesamtverband und der General-

kommission ist seitdem erreicht worden. Sie bezieht sich auf prak-

tische Fragen. Die Bemuhungeu darum fielen in die Zeit des Krieges,

der ihren Erfolg beschleunigte. Kriegsbeschadigtenfursorge, Schutz

der Heimarbeit, Regelung des Arbeitsnachiveiswesens, vor allem

aber Regelung des vaterlandischen Hilfsdienstes. — Das find nur

oinige von den wichligsten gemeinsam erledigten praktischen Auf-

gaben. Die Zusammenarbeit hat das Ansehen der deutschen Ge-

werkschaften wesentlich gestarkt. Die llnternehmer redeten seitdem

von dem Viermillionenblock. Die Zusammenarbeit erfolgt ohne

Preisgabe auch nur des kleinsten Zipfelchens von den grundsatzlichen

Auffassungen der christlichen Gewerkschaften. Im Gegenteil: Gerade

in der Zeit des praktischen Zusammengehens hat der Gesamtverband

die grundsatzlichen Abweichungen von der Sozialdemokratie mit

fruher me erreichter Klarheit herausgcarbeitet. Auch die Abwehr

gegenuber den katholischen F a ch a b t e i l n n g e n Berliner

Richtung hat solche positiven Ergebnisse gezeitigt. Der Kampf, den

der Gesamtverband der christlichen Gewerkschaften auf diesem Ge-

biete zu fiihren hatte, war vielleicht noch aufregeuder, wie der gegen

die Sozialdemokratie. Die Fachabteilungen arbeiteten mit Ver-

dachtigungen und Verketzerungen, die sich gegen die Rechtglaubigkeit

der katholischen Mitglieder der christlichen Gewerkschaften richteten.

Was der Gesamtverband als Ergebnis dieses jahrelangen Ringens

erzielte, war nicht blost der Beweis seiner volligen politischen und
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kirchlichen Unabhangigkeit; es bedeutete zugleich eine Klarung der

offentlichen und insbesondere der politischen Tatigkeit der deutschen
Katholiken uberHaupt.

Die stcigende Waning der Ausfassungen in der christlichen Ge-

werkschaftsbewegung benutzte der Gesamtverband dazu, nm auf eine

allmahliche programmatische Klarheit innerhalb der gesamten christlich-

nationalen Arbeiterbewegung uberHaupt hinzuwirken. Seinen Be-

muhungen ist es in der Hauptsache zu danken, das im Jahre 1903

zuin ersten Male ein Deutsch er Arbeiterkongreh zu-

stande kain, der die Bildung einer christlich-nationalen Arbeiter-

und Angestelltenbewegung rccht eigentlich erst eingeleitet hat. Vorher

standen sich die nunmehr nach und nach zusammengeschlossenen

Organisationen und Gruppen in der Hauptsache fremd gegenuber.

Dadurch, dah der Generalsekretar des Gesamtverbandes der christ-

lichen Gewerkschaften Geschaftsfnhrer des Deutschen Arbeiterkongresses

wurde, war die Moglichkeit geschaffen, die gedankliche Entwicklung

in der christlich-nativnalen Arbeiterbewegung gradlinig zu beein-

flussen. Erste volkswirtschaftliche, palitische und philosophische Autori-

taten haben die logische und sachliche Gediegenheit des Ent-

wurfs zu einem Programm der christlich-nationalen Ar-

beiterbewegung anerkannt.*)

b) Der Gesamtverband ist ferner

Kurge fur die organifatorifchr und taktrsche

GinhrMichkeit der christlichen Gemerkfchaftsdemegung.

Die heutige O r g a n i sa t i o n s f o r m der Gewerkschaften ist

naturlich nicht von gestern anf heute entstanden; vielmehr ist sie

ein Ergebnis der geschichtlichen Entwicklung. Die Gewerkschaften

knupften bei ihrer Entstehung meist an ortliche vder bezirkliche

Vereinigungen an, die bereits nnter dem Druck der gewerblichen

nnd industriellen Entwicklung entstanden waren; vielfach gingen sie

auch aus solchen ortlichen Vereinigungen hervor, die in irgend einer

Form von der frnheren gewerblichen Verfassnng (Zunfte, Gilden

usw.) ubrig geblieben waren. In die Trager und Mitglieder solcher

Bereine muszte nun der Gedanke hineingepflanzt iverden, dast es

mit der ortlichen Vereinigung nicht getan sei. Sie mustten

allmahlich die mehr oder weniger grosze G l e i ch a r t i g te i t der

Interessen der Arbeiter uber gauze Landesstriche und Iteiche

hin erkennen. Diese Entwickelnng vollzog sich nicht glatt nnd vhne

Reibnngen. Oft hemmten p a r t i k u l a r i st i s ch e Auffassnngen

die schnelle Entwicklung der gewcrkschaftlichen Vereinigungen zn

") Vgl. die Broschiire „Die christlich-natioiiale Arbeiterbewegung im neuen
Deutschland." Coin, Christlicher Verlag.
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zentralen Organisationen, deren Geltungsbereich das Reich und

deren Verwaltung in einer zentralen Geschaftsstelle zusammengefaht

ist. Wie haufig kam es beispielsweise in alien Arten von gewerk-

schaftlichen Organisationen vor, daft man sich im Suden dagegen

wehrte, die Beitragsgelder und dergl. nach dem Norden zu schicken

oder umgekehrt! Jmmerhin waren diese Schwierigkeiten die

weniger ties eingreifenden.

Weit schlimmer waren die Schwierigkeiten, die sich aus der

Bera nd erung des Cha ratters ergaben, die mit dem

Uebergang von der lokalen Organisation zur zentralen Organisation

stellenweise verbunden aewesen find. Diese Schwierigkeiten blieben

allerdings fast ausschlietzlich aus die sozialdemokratischen

Gewerkschaften beschrankt. Die Quelle derselben war der mehr oder

weniger anarchi st is ch-revolution are Charakter,

den einzelne lokale Organisationen der Gewerkschaften angenommen

Hatten; so namentlich in Berlin und an mehreren Stellen der

Wasserkante. Die Kcimpse zwischen solchen lokalen Organisationen

und den Zentralorganisationen in der sozialdemokratischen Gewerk-

schaftsbewegung haben sich Jahrzehnte hingezogen und find in ihren

Spuren auch heute noch nicht vollstandig verwischt. Der Gesamt-

verband der christlichen Gewerkschaften hatte diese Schwierigkeiten

mit ihren schadlichen Folgen fur die Arbeiterinteressenvertretuug

vor Augen. Er stellte sich daher von Anfang an mit grotztem

Nachdruck aus den Standpunkt des g e w e r k s ch a f t l i ch e n

Z e n t r a I v e r b a n d e s. Nur wenige Jahre hat es gedauert,

bis die verschiedeneu Berufsverbande in der christlichen Gewerkschafts-

bewegung diesem leitenden Organisationsprinzip sich angepaht

Hatten. Mit der Einfuhrung eines einzigen Zentralverbandes fur

einen bestimmten Beruf oder cine bestimmte Industrie wurde

naturlich der Leitgedanke maftgebend: auf die Dauer kann nicht

zugegebeu werden, dasz mehr ere Organisationen desselben

Berufes oder derselben Jndustrien selbstandig im Gesamtverband der

christlichen Gewerkschaften nebeneinander tatig find. Vielmehr

muftten sich solche Verbande miteinander verschmelzen. Derartige

Falle find vor trllem in den ersten Jahren sehr haufig gewesen,

kvmmen aber bei der fortwahrend steigenden Anziehungskraft, die

die christliche Gewerkschaftsbeivegung ausubt, auch heute noch vor.

Der Gesamtverband der christlichen Gewerkschaften hat es bis jetzt

verstandcn, alle diese Falle ohne verderbliche Reibungen zur

Erledigung zu bringen.

Die Festlegung auf ein bestimmtes Prinzip in der gewerk-

schaftlichen Organisation, in diesem Falle also auf den beruflichen

oder industriellen Zentralverband, hat es andererscits nicht ganz

vermocht, sogenannte

Grenz st reitigkeiten
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ganz auszuschalten. Das ist auch erklarlich, Die gewerblichen und

industriellen Verhaltnisse eines Jndustrielandes wie Deutschland

find in standiger Entivicklung begriffen. Dadurch verschiebeu

sich vielfach auch die Grundlageu der gewerkschaftlicheu Organisation.

Es konnen je nach den Umstanden ganze Erwerbszweige eine

Zeitlang inehr zu dieser, ein anderes Mat niehr zu sener Jnbustrie-

gruppe hinneigen. Wo ahnliches eintritt, ergibt sich von neuem

die oben gekennzeichnete Lage, datz mehrere getverkschaftliche

Organisationen sich um ein- und dieselbe Arbeitergruppe

beinuhen. Das gibt alsdann Anlasz zu Grenzstreitigkeiten, die seit

jeher in der Gewerkschaftsbewegung anzutreffen geivesen sind. Es

war nicht immer leicht, solche Streitigkeiten beizulegen. In der

euglischen Gewerkschaftsbewegung hat man Grenzstreitigkeiten

gekannt, die Jahre und sogar Jahrzehnte lang nut der grotzten

Erbitterung zwischen den verschiedenen Organisationen gefiihrt

Worden sind. Darum fehlt auch bis heute noch in der englischen

Gewerkschaftsbewegung die feste Zusammenfassung alter Verbande

zu einer Gesamtheit, wie sie die Generalkominissivn der sozial-

deiuokratischen Gewerkschaften Oder der Gesaintverband der christlichcu

Gewerkschaften darstellen. Zwar gibt es auch in England eine Art

von Gesaintverband; doch ist darin von der Mitgliedschaft der

gesamten englischen Gewerkvereine hochstens ein Viertel vertreten.

Wer ungetrubten Blickes die englischen Verhaltnisse untersucht, wird

herausfinden, das; gerade diese mangelnde Geschlossenheit der eng-

lischen Arbeiterschaft als Gesamtheit ausserordentlich geschadet hat.

Obwohl die deutsche Arbeiterbewegung mehrere Bienschenalter junger

ist als die englische, bedeutet sie doch fur das gesamte Volksleben

und vor allen Dingen fur die entschiedene Jnteressemvahrnehmung

zu Gunsten der Arbeiter sehr viel mehr als die englische. Wir

werden den Grund dafur nicht zum wenigsten in der straffen

Geschlossenheit der deutschen Gewerkschaftsbewegung zu

sucheu haben. Den individualistischen Euglanderu geht das Gcfuhl

fur die Untcrordn u u g unter ein grojzeres Gauzes viel mehr

ab, wie dm Deutschen. Sie ivollen kein Tuttelchen von der Selb -

stand igkeit ihrer einzelnen Organisationen preisgegebeu wissen.

Ohne Derartiges geht es aber bei dem Zusammenschlutz zu einer

Gesamtorganisation nicht ab. Es ist noch heute in vollem Umfange

beachtenswert, was im Jahrbuch der christlichen Gewerkschaften fllr

1908 geschrieben wurde:

„Das Wesendes Gesamtverbandes wird in unsercr Vewegung

heute noch vielfach verkannt. Manche glauben in dem Gesamt-

verbande die A p p e I l a t i v n s i n st a n z fur alle kleinlichen

organisatorischen Unzutraglichkeiteu seheu zu sollen, wahrend ver-

schiedentlich auch die Meinung vertreten wird, dak der Gesamt-

verband die S e l b st a n d i g k e i t der ihm angefchlossenen Verbande



US —

lMWsiPb U'ttil tMft'vNMBe ide Meinungen

Genchmigung - von

^tW^,nsos8M,WiM,xlMnMGl^^M^werdm, Erschemungs-
wiei-fsndLs-WMdaudsmgnns/hZlrtodeiinVsriwaltung, wie uberHaupt in

Usisi'LlAb' N' MqAtzOniMsM ftW^diki-e-mzWnen Verbande durchaus

WsMdi^^MMO^M dieselben bei der
allgemerueu ge w-er k srh^f.k-ln chle m Taktrk unbehmoert

tun und lassen konnten was sie wollten. Dann konnte es vor-

koininen, datz ein einzelner Verband sich die grotzten Verfehlungen

taktischer Art — in grundsatzlicheu Frageu ist cs selbstverstandlich,

datz die Gesamtbewegung zu entscheiden hat — zuschulden kommen

lietze, wvdurch auch die andercn Verbande in ihrer Ausbreilung

geheinmt wurden. Dazu wurden diese im Juteresse ihrer Organisation

nicht schweigcn konnen. Es mutz s o n a ch der Gesaint-

ver baud autzer gruudsatzlichen auch in manchen

taktischen Frageu auf einein Einspruchsrecht

bestehen. Dadurch, datz die einzeluen Verbande bei einer

kartellierten Gewerkschastsgruppe, wie sie der Gesamtverband der

christiichen Gewerkschaften darstellt, eine bestimmte Arbeiterkategorie

zur Organisation uberwiesen erhalten, ergibt sich auch die Not-

wendigkeit einer moglichst einheitlichen Organisa-

tions- und Agitations methode. Der Gesamtverband

konnte beispielsweije nicht ruhig zusehen, datz ein Verband ein fur

ihn aussichtsreiches Gebiet vollig unbearbeitet Uetze, wodurch fast

naturnotwendig die betreffenden Arbeiter gegnerischen Organisationen

zugetrieben wurden."

Um die Grenzstreitigkeiten nicht zum Schaden der Bewegung

und der Arbeiterschaft selbst nicht uberwuchern zu lassen, haben die

verschiedenen Gewerkschaftsrichtungen immer wieder gegen Auswuchse

Stellung genommen und gewisse allgemeine Bestimmungen uber

die Behaudlung der Grenzstreitigkeiteu festgesetzt. Der Gesamt-

verband hat in seiner Ausschutzsitzung am 21. April l.908 folgende

aUgemeine Richtlinirn fur die Agitation

ausgestellt:

„Die christiichen Gewerkschaftsfunktionare haben sich bei der Agitation
bewuht zu sein, dah die Vereinigungen, die den Gesamtverband der christ-
lichen Gewerkschaften bilden, eine geschlosseneOrganisations-
gruppe mit qleichen Zwecken mid Zielen darstellen. Die Organisa-
tiousform ist in der christlichen Gewerkschaftsbewegung noch keine
einheitliche: dem Gesaintverbande gehoren sowohl Berufs- wie Jnduitrie-
verbande an. Die Entwicklung wird writer zu Jndustrieverbanden fiihren;
diese Organisalionsform erscheint auch als die bests und ist daher durch
den Gesamtverband der christlichen Gewerkschaften zu begunstigen. Bei der
agitatorischeu Tatigteit haben die einzelnen Verbande objektiv darauf Bedacht
zu nehmeu, welchein Verband unter Berucksichtigung der einschlagigen Ver-
haltnisse die betreffende Nrbeitergrnppe am ehesten und zahlreichsten zu-
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ganglich erscheint und von welcher Organisation deren berusliche und sonstige
gewerkschaftliche Jnlereffen am wirksamsten wahrgenomnien werden konnen.
Iedwede illohale Agitation i st z n verINeiden. Jns-
besondere diirfen unorganifierte Arbeiter nicht mit Hinwcifen auf niedrige
Beitrage zu gewinnen versucht und dadurch anderen Verbanden, denen sie
eigenllich zugehorten, abspenstig gemacht werden; ebenso ist es unstatthast,
dah ein Verband den andern als leistungsunfahig verdachtigt. Etwaige
Differenzen zwischen einzelnen Verbanden stud nicht in der
Gewerkschaftspresse auszutragen, sondern durch besondere Verein-
barungen zwischen den interessierten Zentralvorstanden oder Bezirksleitern
zn regeln. Der Gesamtverband der christtichen Gewerkschaften hat an dem
Austandekommen solcher Vereinbarungen auf Wunsch der Beteiligten mit-
zuwirken."

Die Generalkomniission der s v z i a l d e m o k r a t i s ch e n

Gewerkschaften hat auf dem Miiuchener Gewerkschaftskvngretz im

Jahre 1914 noch weit ausfiihrlichere und e i n s ch n e i d e n d e r e

Bestimmungen Liber die Erledigung von Grenzstreitigkeiten erlassen.

Besonders wichtig aus diesen Bestimmungen ist die Einfuhrung des

Schiedsgerichtsgedankens. Im Absatz 3 der Bestimmung

heitzt es darubcr:

„Kommen zwischen Gewerkschaften, bei denen Organisationsdifferenzen
bestehen, Kartellvertrage trotz Vermittlung der Generalkommission nicht
zustande nnd ist die Beilegung dieser Differenzen fur das ungestorte Zu-
sammenwirken der Gewerkschaften unbediugt notwendig, so ist der Streit-
fall durch ein Schiedsgericht zu entscheiden. Das Schiedsgericht
wird gebildet aus je drei von den Vorstanden der beteiligten Gewerkschaften
zu wahlcnden Gcwcrkschaftsvertretern und einem Vorsitzenden, den die
Schiedsrichter zu wahlen haben. Die Mitglieder des Schiedsgerichts diirfen
den im Streit befindlichen Gewerkschaften nicht angehiircn. Die Ent-
icheidung des Schiedsgerichts ist endgultig und
bind end, sofern sie nicht innerhalb eincs Monats nach Zustellnng durch
Beschwerde angefochten wird. Gegen die Entscheidung des Schiedsgerichts
ist Beschwerde an die Vorstandekonferenz nur zulassig, wenn diese Be-
schwerde durch Verstohe gegen bcstehende Gewerkschaftsgrundsatze und im
Verfahren begrundet ist. Die Vorstandekonferenz hat die Beschwerdegrunde
zu prusen. Sie kann Zuruckweisung an ein Schiedsgericht oder Abweisung
der Beschwerde beschliejzen."

Die christlichen Gewerkschaften werden nicht daran vorbei-

kommen, sich auf einen ahnlichkii Staudpunkt zu stellen, iveun sie

sich vor den Liblen Folgen aufreizender und erbitternder Grenz-

streitigkciten bewahren wollen. Iedeufalls mus; einer Einrichtuug,

wie dem Gesamtverband, das nnbedingte Necht zugestanden

iverden, Liber die organisatorische und taktisclie Eiuheit und Ginheit-

lichkcit der Beweguug zu wachen. Bekommt sie dazu nicht alle

erforderlichen Haudhaben, so ist ihre Grunduug letzten Endes ein

Schlag ins Wasser.

3. Der Gesamtverband ist das

Organ ;nr Pertrelnng der gemeinsamcn Interessen

alter christlichcn Gewerkschaftsverbande. Dieser Charakter komint

in den oben wiedergegebenen Satzungen mit geniigender Klarheit



17

zum Ausdruck. Die in den Gewerkschaften zusammengeschlossenen

Arbeiter haben neben ihren besonderen beruflichen Jnteressen

einen grotzen Komplex von Jnteressen, die den Arbeitern all er

Be ruse gemeinsam find. Zwar gibt es fur viele der hier

in Betracht kommenden Fragen andere Korperschaften oder Ver-

einigungen, die die Wahrnehmung dieser Jnteressen auf ihre Fahne

geschrieben haben. Allein es muh Vorsorge getroffen werden, dah

diese Jnteressenwahrnehmung, er st e n s, anch wirklich staitfindet,

zweitens mit Entschiedenheit stattfindet und, drittens,

sich in bestimmter Rich tn ng beivegt. Beispielsweise kann

die in den christlichen Gewerkschaften organisierte Arbeiterschaft

unter keinen Unistanden zugeben, datz etwa die politischen Parteien,

denen die Mitglieder angehoren, eine arbeiterschadliche oder sogar

wenig arbeiterfreundliche Politik verfolgen. Vielmehr ist eine

dauernde Beein fl ussung der politischen Parteien

im Sinne der christlichen Gewerkschaftsauffassung notwendig. Und

das trifft nicht nur fur die Parlamente in Reich und Staat zu,

sondern auch fur die Stadt- und Gemeindevertretungen. Darum

hat der Gesamtverband nicht nur seine Zeutralorgane, sondern er

hat auch Organe an jedem grotzeren Orte, namlich die

OrtskarteUe.

Es genugt, einen Blick auf die den Ortskartellen uberwiesenen

Aufgaben zu werfen, um die Bedeutung der Gesamtbewegung

in ihrer vrtlichen Wirlsamkeit ermessen zu konnen. Nach den Be-

schlussen des Ausschusses des Gesanitverbandes obliegen den Orts-

kartellen insbesondere folgende Aufgaben:

1. Die Vertretung der allgenreinen Arbeiterinteressen
auf alien Gebieten des wirtschaftlichen, sozialeu und offentlichen Lebens,
insbesondere:

a) in der Oeffentlichkeit und in der Gemeindepolitik;
b) bei den staatlichen und kommunalen Behiirden;
o) bei anderen Korperschaften (Politischen Parteien, Trligern der

Sozialversicherung u. dergl.).
2. Vertretung der Arbeiterintereffen und praktische Mita r bei t:

u) in der Wohnungsfrage;
b) iin Versorgungswcseu;
o) in der offentlichen Wohlfahrtspflege;

l<i) auf allen anderen Gebieten, wo gemeinsame Arbeiterintereffen in
Frage kommen.

3. Vorbe'reitung und D u r ch f ii h ru n g ' d e r Wahlen zu
den sozialen Korperschaften (Orgauen der Sozialversicherung, Gewerbe-
gerichten, Arbeitskammern etc.).

4. Schulnng und Bildung der Mitglieder nach ven Grundsatzen
und Richtlinien der christlich-nationalen Arbeiterbewegung.

5. Veranstaltung st a t i st i s ch e r Erhebungen uber Lohn-
und Arbeitsverhalmiffe, Arbeitslosigkeit, Wohnungswesen, Familien-
haLshaltungsrechnungen und andere Fragen, deren genauere Kenntnis
als Unterlage fiir die Aufwartsbestrebungen des Arbeiterstandes dienen
konnen.

2
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preise usw. wesentlich beeiufluht. Deswegen hat der Gesamtverbaud

schon larige vor dem Kriege das Problem der Lebensmittel-

teuerung und Lebensmittelversorgung offentlich

erortert, um Moglichkeiteu zu suchen und zu schaffen, die Kaufkraft

das Lohnes zu starken. Auf der gleichen Linie der Tatigkeit lag,

um eiu weiteres Beispiel anzufuhreu, der Kompf gegen die sozial-

poli 1 ische Mudigkeit in den letzten Jahren vor dem Kriege.

Jmmer aber und ohne Uuterbrechung ist von der Gesamtbeweguug

der Kampf um die Gleichberechtigung der Arbeiter-

sch aft gefiihrt worden, sei es uun durch Eintreten fur die offent-

lich-rechtliche Stellung der Gewerkschaften, sei es durch Abwehr von

Augriffeu auf die Koalitionsfreiheit usw. Der Kampf gegen die

Abauderung des S t r a f g e s e tz b u ch e s zu'Ungunstcn der Arbeiter-

schaft (Erpresserparagraph) mid der Kamps um die Aufhebung des

8 153 G. O. find besonders hervorragende Eiuzelheiten aus den

Bemuhungen der Gesamtbeweguug fur die gleichberechtigte Ein-

orduuug der Arbeiterschaft uud der Arbeiterbewegung.

In der neuen Zeit, die herangebrochen ist, wird die offentliche

Vertretung der gemeinsamen Juteressen gegenuber friiher noch

wesentlich steigen. Angesichts dieser Sachlage ist es von grotzter

Bedenluug, dast die christlichen Gewerkschaften eine grotzere Anzahl

von Bertretern in den Parlamenten habcn. Zur Deutsch en

N a t i o u a l v e r s a m m l u n g ivurden nicht weniger als 30 Ab-

georduete aus den Reihen der christlich-natioualen Arbeiterbewegung

gewahlt; zur Preutzischen Nationalversammlung: 19 Ab-

geordnete; zur Bayrischen: 13 Abgeordnete; zur Wiirttem-

bergischen: 5 Abgeordnete; zur Badischen: 6 Abgeordnete.

Darin liegt die Gewahr dafur, dost in Zukunft noch mehr wie

bisher die christlichen Gewerkschaften als Gesamtbewegung in der

Oeffeutlichkeit zur Geltung gelangen werdeu. Die starke Pertretuug

iu deu Parlamenten ist ubrigens lediglich eiu Ergebnis der stelgeuden

Wertschiitzung uud realen Bedeutung, deren fich die christlichen Ge-

werkschaflen als Gesamtbewegung erfreuen Ueberaus bedeutsam

fur die heranbrecheude neue Zeit ist sodann, dast die Gesamt-

beweguug mit grohter Eiudringlichkeit die Parole ausgegeben hat:

Die deutsche Arbeiterbewegung must eine grosze sittliche

Idee baben. Sonst ist fie nicht zum Kampf gegen den Geist

des „Kapitalismus und Mammonismus" berechtigt. Hier liegen

die geistige n Grundlagen stir den Wiederaufbau Deutschlauds,

die-rnsn^e/tens so wichtig find, wie die wirtschaftlichen und politischen.

4. Dex. Gesamtverbaud ist eine
-iltO -.--.I ulm-l ' ; '1 111 o,

r - Zentrale der Aufklarnn, «nd -er U-rmittluttg von

gttuf-Ivuutrula'ltO Criiehnug «nd

a fur die christliche Arbeitekschaft Schon die borhin aufgezahiten

2*



Tatsachen geben von diesec seiner Tatigkeit ein nusreichendes Bild;

vornehinlich das uber die Eiuwirkung auf die Gedankenwelt der

freien Gewerkschaften Gesagte. Wann iinnier die christlichen Gewerk-

schaften der Oeffentlichkeit etwas zu sagen Hatten, geschah es durch

die Organe des Gesamtverbandes, vor allem durch das General-

sekretariat. Vou hier aus erfolgt eiue standige Fuhlungnahine

mit der Presse. Hier kuiipfen die Beziehuugeu zwischen der

Wissensch aft und den Gewerkschaften an. Hier fordert man

Materialien uber die Bewegung und ihre einzelnen Zweige ein.

Von hier aus wird in besonders bewegten Zeiten selbst die gewerk-

schaftliche Agitation in eine einheitliche Richtung geleitet. Es sei

hier blotz an die Bearbeitung der Iugendlichen u n d

der Arbeiterinnen erinnert. Mit eigenen allgemeinen

Kursen seitens des Gesamtvcrbandes setztc diese Tatigkeit ein.

Die Gesamtbewegung ist ubrigens durch die Ortskar telle

auch meist der Zentralpunkt fur die Einrichtung und Dnrchfuhrung

von g e w er k s ch a f t l i ch e n Unterrichtskurs en. Sie hat

einen eigenen Vcrlag geschaffen, uin sederzeit Aufklarungs- und

Bildungsmatcrial zur Verbreitung zu briugen. Der Verlag ist der

Organisation des deutschen Buchhandels angeschlossen, um so fort-

wahrend mit dem gesamten literarischen Leben in engster Fuhlung

zu bleiben. Es hat Zeiten gegeben, wo der Gesamtverband nicht

weniger als drei fr e m d s p r ach i g e Organe (polnisch,

italienisch und franzosisch) herausgab, um unter den fremdsprachigcn

Arbeitern Anfklarnng uber die christlichen Gewerkschaften und Pro-

paganda fur dieselben zu treiben.

Erwahnt sei iu diesen; Zusammenhang noch die durch den Ge-

samtverband geschaffenc Moglichkeit einer dauernden Fuhlung-

nahme zwischen den christlichen Gewerkschaften und den Be-

tz o r d e n in Staat und Reicb, in Gemeinden und Stadten. So-

wohl in Berlin besteht zu diesem Zwecke eine Vertretung des

Gesamtverbandes, wie in den Hanptstadten der groszeren Einzel-

staatcn, iu Mnnchcn uud Dresden, in Karlsruhe und

fruher auch in Stuttgart. Die gauze Tatigkeit ist darauf ein-

gestellt, datz standig zeitgemasze Materialien zur Aufklarung und

zur Erziehung zur Verfuguug gestellt werden konnen.

Das Gcneralstlrrttanat des Gesamtvtrllandts.

Bereits fruher ist als das eigentliche aktive Organ des Ge-

samtverbandes der christlichen Gewerkschaften das Generalsekretariat

gekcnnzeichnet warden. WaS immcr von der Gesamtbewegung

untcrnommen wird, es wird allcs durch das Generalsekretariat in

20
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irgend einer Form vermiltelt. Daher braucht die Tatigkeit des

Generalsekretariates im einzelnen garnicht geschildert zu werden.

Was ols Arbeit und als Erfolg des Gesamtverbandes zu be-

zeichnen und zu charakterisieren ist, ist letzten Cubes immer ciuf die

Initiative ^des Generalsekretariates zuruckzufuhren.

Nichts ist bezeichnender fur die Rolle, die das Generalsekretariat

fur die Gesamtheit gespielt hat und immer noch spielt, als die

Stellung, die der G en e r a l s e k r e t a r im offentlichen Leben
einnimmt.

Das wachsende Aufgabengebiet des Generalsekretariates brachte

von selbst die Notwendigkeit eines allmahlichen Ausbaues mit

sich. Im Jahre 1906 wurde zunachst eine Buchhandlung,

der Christliche Gewerkschaftsverlag, dem Generalsekretariat zugefugt.

Kurze Zeit darauf wurde die Redaktion des „ Zentral -

blattes " mit dem Generalsekretariat verbunden. Vom Herbst

des Jahres 1908 an hatte das Generalsekretariat auch die Ge-

schafte des inter nationalen Sekretariates der gesamten

christlichen Gewerkschaften zu fnhren. Dann erfvlgte der Ausbau

auf immer grotzerer Grundlage. Heute umfatzt das General-

sekretariat folgende Tatigkeitsgebiete und Sonderdezernate:

1. Das Generalsekretariat des Gesamtverbandes der christ-

lichen Gewerkschaften;

2. das internationale Sekretariat der christlichen Gewerk-

schasten;

3. die Redaktion des „Zentralblattes der christlichen

Gewerkschaften" und ein Dezernat zur Bearbeitung der

Presse im Sinne der christlichen Gewerkschaftsauffassung;

4. das Organisativnsdezernat, dem insbesondere die Sorge

fur die Regelung und den Ausbau des Kartellwesens

obliegt;

5. das Jugenddezeruat fur die Aufgaben auf dem Gebiete

der Jugendagitation;

6. das Arbeiterinnensekretariat zur Weckung und Pflege

des Gewerkschaftsgedankens in der Arbeiterinnenschaft;

7. den christlichen Gewerkschaftsverlag;

8. die Generalrechnungsstelle der deutschen Volksver-

sicherung A.-G.

Der Generalsekretar ist, wie bereits erwahnt, zugleich Geschafts-

fuhrer des Deutschen Arbeiterkongresses. Ferner ist

er Vorsitzender des in den Tagen der Revolution zur Abwehr

svzialdemokratischen Terrors und zur Sammlung der nichtsozial-
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demokratischen Arbeiterschaft geyrnndeten Deutschen Gewerk-

s ch a f t s b u ii d e s.

Neben dem Generalsekretariat, das in Coln, Venlverwall 9,

semen Sitz hat, besteht eine Geschaftsstellc des Generalsekretariats

in Berlin 8VV 68, Kvchstrasze 9. In Berlin ist zugleich das

Buro f ii r A r b e i t e r v e r t r e t u n y var d e in Reichs-

v e r s i ch e r n n g s a m t, ein zeniraler Stiitzpunkt fiir die gesamte

Rechtsschutzbetatigung der christlichen Gewerkschaften. Auhen-

sekretariate des Gesamtverbandes bestehen:

in M ii nchen , Bayerstratze 25, fur Bayern,

in Dresden - N., Dainmivey 4, fur Sachsen,

in Karls r u h e, Klauprechtstrahe 27, fiir das siidwest-

deutsche Gebiet.

Endlich unterhalt das Generalsekretariat fiir Rechnung und im

Auftrage der einzelnen Verbande ein besonderes Sekretariat

fur die p v l n i s ch sprechendeu M i t q l i e d e r, das in

Kattowitz, Beatestratze 2, semen Sitz hat und dein vvr allem

auch die Herausgabe einer pvlnischen Zeitschrift vbliegt.

-K

Die Geschichte des Gesamtverbandes der christlichen Gewerk-

schaften ist grotzenteils die Geschichte der christlichen Gewerkschafts-

bewegung seit Bestehen des Gesamtverbandes. In ihm haben die

Berufsverbande inimer einen gcmeinsamen Stiitzpunkt und einen

kraftigen Ruckhalt gefunden. In dem Masse, wie sich die deutsche

Arbeiterbeweyuny in zwei Richtnngen, in eine christliche und

eine nichtchristliche Richtung, scheidet, wird der Gesamtverband

der christlichen Gewerkschaften als der Vorkampfer der

christlichen Richtnng betrachtet werden. Es liegt auch im

eigensteu Jnleresse der einzeluen Berufsverbande, sich ihren Gesamt-

verband stark und kraftig zu erhalten. Die Tendenz unserer Zeit

geht auf wachsende Zentralis ativn und K o n z e n t r a t i v n

aus. Das tritt insbesondere in den Unternehmer- und Arbeitgeber-

vereiniyunclen zntage. Je mehr die Arbeiterschaft und unter ihr

vor allem die christliche Arbeiterschaft, ihre Gesamtbewegung zn

einem machtigen Bvllwerk macht, umsomehr wird fie beachtet und

geachtet werden. An eiuem solchcn Bolliverk miissen sich andererseits

die Wvgen des Bvlschewis m u s brechen, die durch V e -

triebsriite die Gewerkschaftsbeweyunp aus den Anpeln hebcn

wollen, in Wahrheit aber die Arbeiterschaft zersplittern und dadurch

schwachen. Die christliche Arbeiterschaft hat daher das grvszte

Jnteresse daran, das; der Gesamtverband der christlichen Gewerk-

schaften alien Wechselfallen Trvtz bieten kann.
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Generalsekretariat des Oesamtvervandes der christ-

tichen Kewerkschasten Deutschlands

Loin a bdeln, tienlsenvall o.

Angeschlossene Verbande:

1. Gewerkverein christl. Bergarbeiter

2. Gewerkschaft deutscher Eisenbahner

8. Christl. Metallarbeiterverband Deutsch-
lands

4. Bayrischer Eiseubahuerverband

5. Zeutralverband christl. Textilarbeiter
Deutschlands

6. Gewerkverein der Heimarbeiterinnen
Deutschlands

7. Verband des bayr. Post- und Telegraphen-
personals .

8. Zentralverband christl. Bauarbeiter
Deutschlands

9. Zentralverband der Forst-, Land- und
Weinbergsarbeiter Deutschlands

10- Zentralverband christl. Fabrik- und
Transportarbeiter Deutschlands

11. Zentralverband christl. Holzarbeiter
Deutschlands

12. Verband Wiirttembergischer Eisenbahn-
und Danipfschiffahrls - Nnterbeamten,
Handwerker und Arbeiter

13. Zentralverband der Gemeindearbeiter und
Strahenbahner

14. Neichsvcrband deutscher Staatsarbeiter

lb. Verband christl. Tabak- und Zigarren-
arbeiter Deutschlands

16. Neichsvcrband deutscher Angestellten

17. Zentralverband christl. Keram- und Stein-
arbeiter Deutschlands

18. Gutenbergbund

19. Verbandchrtstl.Schneideru.Schneiderinnen
Deutschlands

20. Verband christl. Ledcrarbcitcr

21. Verband deutscher Post- und Telegraphen-
arbeiter und Handwerker

22. Rcichsverbaud der Olastbausangestellten

28. Verband der Nahrnngs- und Genuhntittel-
Jndustriearbeiter

Essen-Ruhr, Schutzenbahn 64.

Elberfeld, Island 11.

Duisburg, Seitenstr 17.

Miinchen, Nuhbaumstr. 30.

Duffeldorf, Konkardiastr. 7.

Berlin IV SO, Nollendorfstr. 15.

Miinchen, Seidlstr. 9.

Berlin-Lichtenberg, Am Stadt-
park 2/3.

Bielefeld, Giitersloherstr. 45.

Aschaffenburg, Karlstr. 2.

Coin a. Rhein, Venloerwall 9.

Stuttgart, Schillerstr. 23.

Coin a. Rhein, Venloerwall 9.

Elberfeld, Island 11.

Dusseldorf, Aachenerstr. 62.

Coln a. Rhein, Venloerwall 9.

Coin a. Rhein, Venloerwall 9.

Berlin 80 16, Kaiser Franz-
Grenadier-Platz 14.

Coin a. Rhein, Venloerwall 9.

Frankfurt a. M., Bethmannstr. 13.

Bochum i. W., Hermanushohe 5.

Hannover, Steintorfeldstr 2.

Dusseldorf, Corneliusstr. 126.
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24 Verband der Krankenpfleger- und Pflege-
rinnen und verw. Berufe

25. Graphischer Zentralverband
26. Zentralverband christl. Maler, Anstreicher,

Lakierer, Vergolder, Tuiicher, Weitz-
binder und Tapezierer Deutschlands

27. Deutschnationaler Gartnerverband

28. Verband sachsischer Eisenbahner

29. Verband der Koche

30. Deutscher Fordermaschinistenverband

Berlin !st 58, Schonhauser
Mee 130.

Coin a. Rhein, Venloerwall 9-

Dusseldorf, Louisenstr. 37.

Bert n 8W68, Kochstr. 9 III.

Dresden-Neustadt, Dammweg 4.

Berlin 8XV68, Kochstr. 9 III.

Wehofen, Post Hasten, Holtener-
straste 294.
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